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1. INTRODUCAO

Em 2015 as Empresas Rodobens, atentas a gestdo do caixa, criaram um departamento voltado a recuperacgao
de crédito. O departamento se tornou um negdcio: a GVC Solugdes em Cobranca passa a oferecer ao mercado

um modelo focado no sucesso. Negociar, retomar, vender e monetizar compdem a Régua Agil de cobranca.

A GVC atua na recuperacdao de créditos ndo pagos provenientes de operagdes financeiras, incluindo

financiamentos e consdrcios. Além disso, somos especialistas na cobranca de créditos com garantias.

O conhecimento da GVC na recuperac¢ado das garantias ganha eficiéncia com processos padronizados, gestdao

centralizada dos localizadores e informacdo agil para os times de campo.

2. OBJETIVO

O objetivo deste documento é apresentar, formalmente, a republicacdo do Relatdrio de Transparéncia Salarial,

produzida pelo TEM em atendimento ao Decreto n.2 11.795/2023 e a Portaria TEM n.2 3.714/2023.

3. RELATORIO TRANSPARENCIA SALARIAL

Destaque-se desde ja que o presente Relatério de Transparéncia Salarial foi elaborado pelo préprio Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE de acordo com critérios por ele estabelecidos, e que foi disponibilizado para

acesso publico em seu préprio site oficial.

Esse relatério tem origem nas informagGes coletadas através do E-social e organizado através de CBO’s
(Classificagdo Brasileira de Ocupagbes), que além de outras finalidades, visa organizar os dados para
alimentarem as bases estatisticas de trabalho e servem de subsidio para formulacdo de politicas publicas de

emprego.

O relatério ndo necessariamente compara saldrios e critérios remuneratdrios entre homens e mulheres para

realizacao de trabalho de igual valor, previstos no paragrafo 12 do art. 461 da CLT, ou no exercicio da mesma
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funcdo, servindo exclusivamente para atendimento as obriga¢des previstas do Decreto n.2 11.795/2023 e a

Portaria TEM n.2 3.714/2023.

A GVC Solugdes em Cobrancga reafirma o seu compromisso com a transparéncia e igualdade salarial, quando

comparados dentro de critérios metodoldgicos de mercado que analisam a valoracdo das atividades, tempo de

vinculo e desempenho.

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 Mg

MINISTERID DO
ABALHO

CNPJ: 05911608000191
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Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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